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V|
0\ Productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Centro de Formacion: SENA CTA
Programa de Formacion: OPERACIONES COMERCIALES No. de Ficha: 2144552
Nombre: Juan Carlos Pascuaza Criollo
Identificacion: 1113533858
Teléfono: 3206195480 // 312-6241971
Datos del Aprendiz E-mail: juan-199568 @hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
el s Jerénimo Martins
Empresa:
Nit: 900.480.569-1
Direccion: Av. 3 Norte 57N Esquina-Candelaria
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato | Jorge Leonardo Galeano Cardenas
del aprendiz:
Cargo: Jefe de tienda
Teléfono: 313-5204524 // 322-4145950
E-mail: aroca0429@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

EVIDENCIAS

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacién que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha

Lugar

35255 - INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
SUS NECESIDADES Y CON LAS POLITICAS Y ESTRATEGIA DE
SERVICIO DE LA ORGANIZACION. Apoyar y servicio al
cliente.

Venta de productos

01/07/2021

Virtual

35277 - PROMOVER LOS PRODUCTOS EN EL PUNTO DE
VENTA SEGUN PLAN PROMOCIONAL Y ACUERDO
COMERCIAL. Apoyar gestién comercial verificar fechas de
vencimiento

Productos de calidad
exhibidos

01/07/2021

Virtual

34893 - FORMULAR LA ESTRATEGIA DE MERCHANDISING
PARA PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA SU
NATURALEZA Y SEGMENTACION DEL MERCADO. Apoyar
surtido y exhibiciéon de mercancia.

Gondolas y mobiliario con
exhibicion correcta.

01/07/2021

Virtual

OBSERVACIONES: RAPS al dia. Se presentan comentarios muy positivos por parte de la jefe como la pro actividad del
aprendiz, el compromiso con la empresa, cumple con los horarios y realiza un buen trabajo en equipo.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

Jorge Leonardo Galeano
Nombre y Firma del ente Coformador

_ Juan Carlos Pascuaza _
Firma del Aprendiz

Rito Alfonso Salazar,

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:
Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 14 de diciembre de 2020

Finalizacién: 10 de julio de 2021

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma arn‘10n.|c?sa, respetgosa .y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticié)a. en forma gctliva y Ipro;c():lositiva edn equipos y
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE Proglonelt?\lternativz;\s de soluc;:icl')r::| a sit:xlac(ijones y
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.entoinecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iz;s com,petenci?s t_especificals ddel .
CONOCIMIENTO programa de formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opcIJrfjunidad”y cglidad Iofs pr9ductos .
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
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RESPONSABILIDAD Adr.ni.nistra los recurs.os Para el desarrollo dfa. sus y
AMBIENTAL actl\{ldades con criterios de responsabilidad
ambiental.
) Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION | y herramientas suministrados para el desempefio X
DE RECURSOS de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad vy .sf‘;\lud
OCUPACIONAL E qcupaaonal de .acuerdo con la nQr.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
Aprendiz debe
DOCUMENTACION b?ﬁV‘af 'a;
. . + :
ETAPA Ac.tuahz.a permanentemente el portafolio de X itacoras
evidencias. 9,10,11y 12, al
geoplee instructor de
seguimiento.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):
Muy talentoso, muy enfocado y con ganas de crecer, es posible que se vincule laboralmente a la empresa.

Observaciones del Aprendiz:
Contento de estar aca, aprendi muchas cosas mas y me gustaria seguir en la empresa.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI X NO

Especificar cuales:
Proactivo.

fé’ Joan C.Vascwora - —x

Ri
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz \ ‘ Nogb{fupfgf':ma Iréructor seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién: Cartago, 01 de julio de 2021
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